
Bilag: Antimobbeplan 

 

Formålet med skolens antimobbeplan er, at have et dynamisk redskab som skolernes 

pædagogiske personale og ledelse kan benytte i de tilfælde, hvor det evt. ikke lykkes at 

kunne intervenere hensigtsmæssigt, således at mobningen standses. 

 

Plan 

Den ansatte, der får mistanke om/henvendelse(r) omkring mobning kontakter en person fra 

Kompetencecentret (i det følgende kaldet for KC). 

Klasselæreren og en KC-medarbejder undersøger i fællesskab, om der er tale om en 

konflikt, drilleri eller mobning. 

Er der tale om mobning, iværksættes et forløb. Dette sker i samarbejde med klasseteamet 

samt KC-medarbejderen, som er rådgivende og vejledende om det forløb, der skal i gang 

eksempelvis svære møder (og evt. deltagelse) eller samtaler med mobbeoffer, mobber og 

forældre. 

Evt. yderligere inspiration til håndtering af forløb kan hentes her: DCUM samt 

www.sammenmodmobning.dk 

 

 

Hvis mobningen, trods forsøg på mobbestop, fortsætter og virker uløselig  

Ledelsen overtager styringen af indsatsen mod mobningen. Eventuelle sanktioner og 

beslutninger tages efter samråd med de relevante myndigheder og de berørte forældre. 

Sideløbende skal der arbejdes videre med problematikken i klassen/klasserne, hvor det 

enkelte barn/børnene går. Dette i samspil med KC. 

 

Links                                                                                                                               . 

Skolens hjemmeside, hvor du bl.a. finder skolernes Værdiregelsæt: 

Børnerådet, tlf. 33 78 33 00, www.brd.dk 

Børns Vilkår, tlf. 33 55 55 59, www.boernsvilkar.dk 

Ungekontakten: tlf. 89 40 31 83 

Center for Konfliktløsning, tlf. 33 14 03 29, www.konfliktloesning.dk 

Det Kriminalpræventive Råd, tlf. 43 44 88 88, www.dkr.dk  

http://dcum.dk/grundskoler/results/taxonomy%3A120
http://www.sammenmodmobning.dk/
http://www.skovboskolen.dk/
http://www.brd.dk/
http://www.boernsvilkar.dk/
http://www.konfliktloesning.dk/
http://www.dkr.dk/

